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La G&T y los gobiernos recientes

Por Héctor R. Roudil !

En Argentina se cuentan por millones los trabajadores y los puestos de trabajo donde coexisten el trabajo
registrado pleno y formas laborales precarias ademés del sector informal urbano, que en Argentina (durante
el gobierno del Dr. Kirchner) descendid entre 2003 y 2014 del 50% de los asalariados al 34,3% (MTEySS:
2015), persistiendo adn el trabajo informal y precario (alrededor de cuatro millones de personas) como
recuerdo de las politicas neoliberales aplicadas en la dictadura de 1976 que debilitaron fuertemente al
trabajo asalariado desarticulando al mundo del trabajo y al sindicalismo (Villarreal, 1985).

Dichas politicas posibilitaron la crisis del movimiento obrero en Argentina y también en los paises con
desarrollo organizativo y politico medio/alto donde existe el sindicalismo clasico, dado que la estructura y
organizacion sindical varfa en potencia y cobertura segun sea el nivel socioeconémico de 10s paises y 10s
regimenes politicos?.

En Argentina a partir del afio 2003 |as relaciones del trabajo, RRTT, recuperaron su importancia, permanencia
y representatividad a través de la generacion de empleo y puestos de trabajo registrados que aumentaron
aproximadamente el 91% entre los afios 2002 y 2014 (MTEySS: 2015)%, y una alta tasa de afiliacion sindical
de casi el 40%, segun estudios muy restringidos en términos muestrales para el afio 2006 (MTEySS: 2009),
lo que nos permite estimarla en alrededor del 45% para todos los asalariados registrados.

1. Docente UNM y UBA. Lic. en Soci6logia. Correo electrénico: hroudil@telecentro.com.ar

2. En paises con situaciones de enclave o0 monocultivo o escasa diversificacion productiva, los trabajadores no se sentirdn
representados por el sistema de relaciones del trabajo, RRTT porque la mayoria de ellos no entra en el mundo del trabajo
asalariado o sector formal de la economia. También en dictaduras, las relaciones laborales practicamente no existen al perderse
0 suspenderse el funcionamiento de las instituciones que conforman al trabajo formal.

3. Pasaron de 6.362.123 a 12.160.219 puestos de trabajo registrados.
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Durante el gobierno de Néstor Kirchner se derogo la ley flexibilizadora N°25.250 que tuvo vigencia durante
el gobierno de a Alianza y se reimplantaron normas laborales protectoras a través de la sancion de la ley N°
25.877 de Ordenamiento Laboral de marzo de 2004.

Se recuperd la negociacion colectiva llegandose a una actividad negocial cercana a 2.000 acuerdos de acti-
vidad y de empresa que cubrian, hasta el afio 2014, a mas de 5,8 millones de asalariados del sector privado
contribuyendo estratégicamente sobre los problemas del empleo, del nugvo mundo del trabajo, de sus cambios
organizativos y contractuales, de las condiciones de trabajo, incluyéndolas junto a la discusion salarial.

Se reinstald la convocatoria al Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo, Vital y
Mavil, conformado por el Estado los empresarios y los trabajadores, fijando el salario minimo como valor
de referencia y piso salarial, fortaleciendo asi el Didlogo Social.

La dinamica sindical

El sindicalismo acompafid las acciones gubernamentales de varias maneras, pero durante la etapa anterior
existieron posicionamientos diversos que fueron preparando la nueva etapa a jugarse con el cambio de
gobierno que presidiria Néstor Kirchner.

El Movimiento de los Trabajadores Argentinos, MTA*, corriente interna de la Confederacion General del
Trabajo, CGT, apoy0 en las elecciones a Adolfo Rodriguez Sad, gobernador peronista de San Luis y presi-
dente del pais por algunos dias cuando la crisis de 2001, quien declard el default con el benepldcito del
congreso nacional.

La Central de los Trabajadores Argentinos, CTA, central alternativa pero sin el status legal y gremial de la
CGT, que nucleaba a algunos gremios estatales y de servicios, no presentd un apoyo decidido aunque Sus
simpatias se inclinaban por Néstor Kirchner. En el turno electoral anterior, en forma mas rotunda, lo habian
hecho por la Alianza UCR-FREPASO.

Algunos gremios de la CGT, menemistas y los llamados gordos, probablemente hayan apoyado la candida-
tura de Carlos Menem.

Finalmente, en una actitud tipica frente a un cambio de gobierno, la CGT se unid y eligié en 2005 a Hugo
Moyano como Secretario General quien a su vez era el Secretario General de la Federacion de Camioneros.

Posteriormente en 2008 la CGT renovd autoridades siendo reelecto Moyano con un consgjo directivo de 35
miembros, que tenia como secretario adjunto a un hombre de la Unidn Obrera Metaltrgica, UOM, gremio
tradicional y de gran predicamento en el sindicalismo argentino, aumentando asi |a legitimidad de dicha
conduccion con mandato hasta 2012.

4. Inicialmente integrado por Camioneros, Dragado y Balizamiento, Uni6n Tranviaria Automotor, UTA, Unién Obrera Molinera
Argentina, UOMA, Judiciales, Sindicato Argentino de Docentes Particulares, SADOP, Taxistas y otros.
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Luis Barrionuevo (Gastrondmicos) se opuso, pero al no reunir apoyos suficientes para presentar otra lista
glectoral, formd una agrupacion con aproximadamente cincuenta sindicatos chicos con un nombre de
fantasfa y sin reconocimiento legal, de CGT Azul y Blanca®.

A partir de alli las cosas se fueron complicando entre gobierno y sindicatos pese a que el gobierno de
Kirchner y sus politicas socio-laborales, eran favorables a los intereses de los trabajadores.

Se fueron mezclando cuestiones partidistas tales como la pertenencia comdn de Moyano y los Kirchner al
Partido Justicialista junto con la rivalidad entre rama politica y rama sindical que reaparecio y esta vez sin la
posibilidad del arbitraje de Perdn como tampoco habia ocurrido con Menem,

Desde veredas opuestas al peronismo, histéricamente existieron corrientes sindicales que enfrentaron y
criticaron duramente al sindicalismo peronista sobretodo a la ortodoxia y a lo que siempre llamaron la buro-
cracia sindical. Generalmente surgieron como cuerpos de delegados con orientacion politica de izquierda
(Pereyra 2016), que interpretaron en forma sesgada el rol del delegado entendiendo que el mismo puede
estar en contra de la comision directiva del gremio, por una supuesta identificacion con las bases, pese a
que la comisidn directiva fue elegida por los trabajadores y es representativa de los mismos.

Siempre existieron dificultades crecientes de supervivencia para el sindicalismo frente a fenémenos cono-
cidos eufemisticamente como “globalizacion”, “reestructuracion laboral”, “ajuste estructural de las econo-
mias”, entre otros, acompafiados por campafias mediaticas de desprestigio hacia la funcion sindical desta-

cando las defecciones de algunos de sus miembros y no las virtudes de miles de gremialistas involucrados’.

Frente al sindicalismo se alzan amenazantes nuevos poderes econdémicos espurios, tales como el capital
financiero en su necesidad de destruir todo el tejido social para imponer una ganancia que no enriquece ni
a la sociedad ni al pueblo trabajador.

La organizacion de conjunto es la Gnica posibilidad que tienen los trabajadores para mantener sus conquistas
y ello se logra a través de un sindicalismo unido.

5. Papelero, Quimicos, Empleados del Vidrio, Estaciones de Servicio, Seguridad, Técnicos de Vuelo, Juegos de Azar y Viajantes,
entre otros.

6. En tiempos de democracia, lo politico se impone sobre lo sindical por la naturaleza del sistema electoral y de gobierno,
al revés de las viejas épocas de proscripcion del partido peronista y de dictaduras militares donde el sindicalismo llevaba la
v0z cantante o en relacion de pares, respecto a los politicos justicialistas. Esta rivalidad aflora, sobretodo, cuando se trata de
componer las listas electorales por el ordenamiento diferencial de los puestos destinados a politicos y luego a sindicalistas.

7. Serd necesario hacer docencia para desarmar la errénea o malintencionada concepcion sobre el sindicalista como alguien
a quien solo cabe corromper o reprimir por no dejar caer banderas histéricas como el derecho al trabajo digno y a una vida
digna para todos los trabajadores.
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Las dictaduras militares y las clases dominantes asolaron de distintas maneras al sindicalismo considerandolo
una pieza clave en la defensa del nivel salarial de los trabajadores argentinos y en la resistencia a un régimen
que proscribia al partido politico mayoritario votado historicamente por la clase trabajadora argentina.

La dltima dictadura militar arraso fisicamente a muchos dirigentes sindicales, delegados y activistas del
sindicalismo a través de los encarcelamientos y/o las desapariciones por secuestro y muerte (Diaz, 2010).

Si bien en Argentina estéd vigente el sistema de relaciones del trabajo, RRTT, la trama de las relaciones
sociolaborales fue deteriorada fuertemente a partir de la dictadura de 1976, que derrocé al tercer gobierno
peronista, como asf también por las politicas econémicas neoliberales que se iniciaron en la dictadura y
continuaron en los '90.

La industria tradicional fue colapsada sobretodo en el ambito de la pequefia y mediana empresa y se desar-
ticularon las formas de trabajo conocidas generando un nuevo empobrecimiento colectivo y haciendo desa-
parecer 1o que podriamos llamar la carrera obrera.

El saldo fue la existencia de muchos desocupados, alrededor de un millon, a lo que se agregaron trabaja-
dores precarios e informales que deseaban incorporarse al sector formal de la economia y no podian®.

En su lugar aparecid la fragmentacion del conjunto de los trabajadores reduciéndose los niveles de esta-
bilidad en el empleo y creando la figura del obrero polivalente junto a muchos trabajadores temporarios o
subcontratados sin posibilidad legal de afiliarse al sindicato.

Asi, se impulsaron reformas de las leyes laborales con la finalidad de desmantelar las conquistas sindicales
mediante gobiernos democraticos (como el de la Alianza), obedientes al dominio de la banca internacional
y los organismos internacionales de crédito tales como el Fondo Monetario Internacional.

Por todo ello, hoy existen demandas de RRTT mas inclusivas que pivotean sobre la redistribucion de
ingresos y la remocion de las causales de pobreza y marginacion apuntando a la estructura impositiva fiscal
que premia al capital financiero por sobre quienes producen.

A futuro seréd necesario ensanchar el sistema de las RRTT o crear alternativas complementarias para contener
al conjunto de la poblacion trabajadora organizada en otras esferas diferentes pero complementarias a la
relacion asalariada tradicional y clasica (Angélico, H. 2006).

La CGT frente al gobierno de Macri

La multitudinaria marcha y acto de la Confederacién General del Trabajo, CGT, del dia 7 de marzo de 2017
realizada en la ciudad de Bs. As.®, demostré por un lado la capacidad de convocatoria de la CGT repre-

8. Todo ello sin contar a los jovenes pobres de ambos sexos sin acceso a un trabajo y/o educacion y a una vida digna.

9. Se estim6 una concurrencia de alrededor de 300 mil a 400 mil personas.
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sentada mayoritariamente por los gremios confederados, como era ldgico esperar, pero acompafiada de
movimientos sociales como novedad de convocar también a los trabajadores que estan fuera de la protec-
cién y encuadramiento sindical, o sea el trabajo informal que también genera riqueza. El movimiento Evita,
la Confederacion de Trabajadores de la Economia Popular (CTEP), Barrios de Pie, la Corriente Clasista
Combativa y el movimiento Dario Santilldn también estuvieron en la protesta™.

También apoyaron la marcha las organizaciones de productores pequefios y medianos, partidos politicos y
sectores populares en general seglin consta en la solicitada de la CGT publicada el 12 de marzo del corriente.!

Las motivaciones para el acto fueron por: Ia falta de empleo (los despidos efectuados ante promesas firmadas
e incumplidas de los representantes empresariales en Mesas de Didlogo tripartitas, que no cumplieron su
cometido) 2, la carestia del costo de la vida (el indice de precios al consumidor de febrero subid un 2.5%),
el aumento de la pobreza (1,5 millones de nuevos pobres en nueve meses de gobierno), el cierre de fabricas
y comercios (7.000 despidos en el mes de enero de 2017), la crisis laboral en sectores de actividad mano de
obra intensiva como textiles y calzados, la apertura de importaciones y otras decisiones socioeconémicas
que no contribuyeron en nada a la paz social, como afirm¢ el arzobispo Jorge Lozano de la Iglesia Catélica
Argentina. EI mismo arzobispo, basado en el informe de la Universidad Catdlica Argentina (UCA) indica que
hay casi 13 millones de personas bajo la linea de la pobreza, y un 7% cae en la indigencia, agrandandose
la brecha de la desigualdad entre los ricos y los pobres. Para colmo esa desigual e injusta distribucion de
la riqueza se redirigi6 hacia el circuito financiero o al exterior, en lugar de favorecer la creacion de empleo™.

Estos argumentos fueron los que decidieron a la CGT para lanzar la convocatoria al acto y marcha, mas alla
de las diferencias internas existentes en varios planos.

Algunos gremios no acuerdan con la reunificacion de la CGT a través de un triunvirato sino que reclaman al
modo clasico, la designacion por el congreso de la CGT del Secretariado Nacional con un Secretario General
y el resto de los secretarios para la conduccion y administracion de la central, lo que no se podrd lograr sin

un acuerdo previo y duradero de las partes.

También se alzan voces desde la Corriente Federal de Trabajadores™ reclamando una mayor combatividad
de la CGT frente al gobierno de Macri que no prioriza el trabajo nacional y que tiene muchas promesas
incumplidas.

10. http://www.infobae.com/politica/2017/03/07/la-cgt-se-movilizara-contra-gl-gobierno-en-la-antesala-de-un-paro-nacional/
11. Diario Clarin 12 de marzo de 2017.

12. Recordemos a Macri en ese contexto diciendo que su “principal compromiso era generar trabajo”. El problema es que no
aclaraba cudndo, como y dénde ya que, como decia Keynes, “en el largo plazo estaremos todos muertos”.

13. Diario La Nacion del 12 de marzo de 2017.

14. Integrada entre otros gremios por la Asociacion Bancaria liderada por Pallazo que lograron un aumento paritario del 24%
superior a los limites impuestos por el gobierno de Macri dadas las enormes ganancias de la banca financiera y pese a la
confrontacion judicial del Ministerio de Trabajo en una insélita intromision del estado en las negociaciones paritarias.

eéfiro| 117



Revista Céfiro (Zéphyros) Afio 4 - NGmero 3

Mas alla de estas diferencias internas, la multitudinaria marcha del 7 de marzo golpeé a una politica econé-
mica perjudicial para los trabajadores, presionando no sélo por el mejoramiento de los Convenios Colec-
tivos de Trabajo sino también por cambiar “anuncios por concreciones, importaciones por inversiongs y
desempleo por trabajo”, como se lee en la solicitada de la CGT.

El dialoguismo frente al gobierno fue perdiendo sustento y razén de ser y la convocatoria a un paro general
se fue dilatando y complicando el consenso interno mediante diferentes posiciones politicas con anclaje
diverso en el sindicalismo.

Por un lado el gobierno de Macri fuertemente conmovido por el éxito del paro, contratacé con varias medidas
intervencionistas en la vida de los gremios. También el peronismo manifestdndose con divisiones entre el
Frente Renovador, Daer', el kirchnerismo con peso sindical relativo, el moyanismo bregando por una mayor
combatividad y grupos politicos minoritarios que no desean el éxito de la CGT y que juegan, objetivamente,
para los sectores dominantes.

Si bien dentro de la central sindical siempre existen diferentes nucleamientos sindicales que conviven bajo
la unidad de la CGT, actualmente pareciera que son mas fuertes los factores exdgenos al sindicalismo tales
como los posicionamientos politicos partidistas.No obstante, el sindicalismo se debe a la negociacion y
defensa de los intereses laborales. Como dijera un funcionario del actual gobierno: “en esta época del afio
(marzo/abril), los trabajadores estdn con salarios viejos y precios nuevos sin contar los tarifazos™'®.

Entonces, decimos nosotros, no es por la campafia politica respecto a las elecciones de medio término —
como pretende Macri- sino que la protesta sindical y social se debe a la justa reaccion de los trabajadores
frente a la politica econémica que rechaza la recuperacion salarial de la inflacién del afio pasado 2016 y del
actual 2017.

El peligro que se cierne sobre los trabajadores es la baja de la inflacion a través de la recesion o del enfria-
miento de la economia, porque eso genera desempleo como ya ocurrié en los *90 durante a gestion politica
de Carlos Menem y su pivote econémico, Domingo F. Cavallo, siguiendo las recomendaciones del Fondo
Monetario Internacional', seguido luego por el desastre del 2001, también sujeto al FMI durante el gobierno
de la Alianza, esta vez bajo la conduccion politica de Fernando De La Ria y la continuidad de Cavallo como
ministro de economia.

Juan D. Perdn decfa que la inflacion se combate con “capacidad politica para usar el remedio natural dado
por una politica de precios e ingresos™®, a despecho de las “recetas internacionales” que sugerfan bajar

15. Gremio de Sanidad. Triunviro CGT.
16. Diario La Nacion del 12 de marzo de 2017, declaraciones de Sandleris jefe de asesores del Ministerio de Hacienda.
17.En la primera presidencia de Perdn se lo invité a asociarse y éste se nego. La Argentina entr¢ al fondo con el golpe de 1955.

18. Recordemos que el acuerdo de precios y salarios llevado adelante por Perén como presidente y José Bel Gelbard como
ministro de economia en 1973 logré bajar a 0% la inflacion con pleno empleo.

118 |CEfir



Articulo

la demanda o contener el gasto “olvidando el sentido social del gasto publico™ o restringiendo el crédito,
“olvidando también el papel generador de empleo que desempefia la expansion de las empresas y bajando
la demanda de los trabajadores mediante la baja del salario real”. Para colmo no se tomaban medidas “para
que todos participaran del sacrificio y fueron las espaldas de los trabajadores que soportaron el peso de
estas politicas de represion de demanda para combatir la inflacion, aunque su ineptitud quedd bien probada
por la misma historia”. (...) “El Estado debe estar presente para atacar las causas que originen inflacion
actuando con el méximo poder que le confieren sus facultades” (Perdn, 2014).

El discurso del gobierno de Macri fue escuchado y acompafiado méds que pacientemente por el Consejo
Directivo de la CGT y por el triunvirato de Secretarios Generales, pero la promesa de crecimiento econémico
sin pobreza y con empleo no se hizo realidad y entonces se marché hacia un paro general nacional convo-
cado por la CGT y acompafiado también por las dos CTA, y que tuvo como causa principal que “la inmensa
mayoria de los sectores populares no ha recibido, de parte del gobierno, la debida consideracion.” 1

La frase de Carlos Menem ‘estamos mal pero vamos bien ” pronunciada en los '90 respecto a su gobierno
rondarfa en la cabeza de muchos al leer: “Por estos nlimeros, Macri confia en que la economia arrancard,
pero necesita tiempo”, dijo un asesor del Presidente. “La gente esta mal en el corto plazo, pero mejora en el
mediano”, agregd®. Actualmente la caida de la actividad industrial no encuentra su piso y de acuerdo a los
informes de consultoras privadas la misma continud en febrero de 2017. Segn el informe de la Fundacion
de Investigaciones Econémicas Latinoamericanas (FIEL), la retraccion en febrero fue del 9,5 por ciento,
respecto a igual mes de 2016, y acumuld en el primer bimestre una caida de 3,3 por ciento interanual;
mientras que para el Centro de Estudios Econémicos Orlando Ferreres la baja fue del 8,1 por ciento, con un
acumulado del 6 por ciento en el primer bimestre del afio.

El descontento de los gremios va en aumento pese a los acuerdos sectoriales por actividad que pretende
hacer el gobierno de Macri con diversos sindicatos?'. La mayorfa aceptaron iniciar negociaciones pero sin
alterar su compromiso con la CGT de cumplir con el paro general del 6 de abril de 2017, mas alld de que
algunos gremios difieren con la conduccion actual de la CGT o con su estilo de conduccion.

En todo caso el interrogante quedard abierto hasta que vayan apareciendo las experiencias y en el mientras
tanto, ;qué hard la CGT?

A futuro no sabemos cual serd el derrotero de la CGT pero podemos aventurarnos mediante algunas inferencias.

Por declaraciones del presidente Macri, no se cambiard el modelo o plan econémico. EI mismo pivotea
sobre un aumento desmedido de la deuda externa, comprometidos ya 80 mil millones de délares, reduccion

19. Solicitada de la CGT ya citada.
20. Diario La Nacion del dia 26/3/2017. “El informe optimista de Dujovne que entusiasmé a Macri.”

21. Un sector de los petroleros, el Sindicato de mecdnicos y afines del transporte automotor, SMATA, la Unién Obrera de la
Construccion de la Repiblica Argentina, UOCRA, la UTA, y La Fraternidad Sindicatos de conductores de trenes de la Repiblica
Argentina.
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del déficit fiscal, baja de la inflacion por enfriamiento de la economia debilitando al mercado interno, o
cual lleva al desempleo y aumento de la productividad y de la competitividad por medio de la flexibilizacion
laboral y ajuste salarial.

El problema es que estos gobiernos de corte neoliberal necesitan bajar la inflacién? para cumplir con el
FMI'y bajar el riesgo pais, suponiendo que asi llegaran las inversiones. Una posible consecuencia de ello
puede ser el crecimiento de la economia pero en sectores concentrados y con tecnologia de punta y ello no
genera empleo, como ya pasd en 10s '90 cuando la tasa de desempleo llegd al 18.6 % en el afio 1995 (OIT
/ ETM, 1995).

Tampoco serd solucion convertir a la Argentina en una factoria exportadora porque si esa direccionalidad del
modelo econémico se impone no hardn falta buenos salarios para dinamizar el mercado interno y por ende
los gremios y los trabajadores seguirdn sin soluciones a la vista.

Si bien el aumento de la productividad es un objetivo loable no se puede ni se debe hacer a costa de las
condiciones laborales, como serfa en Vaca Muerta donde se “incluye como modalidad general los contratos
a término, redimensiona las plantillas de personal, cambia los esquemas de trabajo, elimina las horas taxi
y flexibiliza las condiciones de operacion nocturna y con viento”, segin reveld Rio Negro Energia. Por su
parte, los gremios® lograron la eximicion del 10% del salario bruto del impuesto a las Ganancias”.

“El acuerdo no resulta importante para Macri sélo por el sector, sino para el resto de la economia. Y no
buscd esconder su entusiasmo a la hora de replicarlo: Necesitamos este acuerdo en todos los sectores”.?

Como se aprecia se trata nuevamente de bajar el costo laboral para que aumente el empleo, pero en la
Argentina de los "90 no se logré y en cambio se redujo el empleo, la seguridad laboral y 1a prevision social,
deteriorandose la calidad de vida de los trabajadores.

También es licito el intento de aumentar la competitividad, pero atendiendo no sélo a la mano de obra sino
también a las variables impositivas, de infraestructura y logistica, de capacitacion empresarial, de caracte-
ristica del pais y de reversion de practicas empresarias anti-sociales.

¢Qué podra hacer entonces la CGT?: profundizar el plan de lucha, asociarse con los politicos de la oposi-
cion, articularse con otros sectores sociales castigados por el ajuste, insistir con el didlogo y 1a negociacion
con el gobierno y los empresarios para la elaboracion de medidas consensuadas en forma tripartita.

22. Lo mismo exigia Alsogaray, Martinez de Hoz y otros representantes del establishment y miembros de gobiernos ilegitimos
surgidos de golpes militares. Lo curioso es que la inflacién se produce por la accion concertada de los formadores de precios
que son los grandes conglomerados empresarios de fluido intercambio con quienes exigen bajar la inflacion a través del ajuste
salarial sin importar los costos sociales ni los métodos.

23. Sindicato de Petrdleo y Gas Privado de Rio Negro, Neugquén y La Pampa.
24. http://www.ambito.com/871546-cuales-son-puntos-claves-del-convenio-petrolero-por-vaca-muerta

25. http://www.infobae.com/economia/2017/01/10/
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Por ahora queda como Ultimo mojon en el camino el paro general concretado por la CGT el 6 de abril de
2017 que fue “contundente”, segun el decir de los secretarios generales, paralizando al pais segun los
medios y descolocando al gobierno de Macri.

Ademéds, segun palabras de Sola, vocero de la CGT, “los reclamos siguen siendo los mismos, necesitamos
que se pare la sangria del empleo y que se comience a generar mayor y mejor empleo, que se ataque el
trabajo en negro, la pobreza y que se mire con especial atencion la situacion de los jubilados.” Claramente
estos objetivos confrontan con o hecho hasta ahora por el gobierno de Macri.

Finalmente debe aclararse que las divisiones entre los dirigentes sindicales no responden ni a la inmensa
mayoria de la dirigencia ni de los trabajadores, y son una consecuencia mas del desdibujamiento de gran
parte de la dirigencia argentina en todas las &reas relevantes, por cambios de alistamientos tipo saltim-
banqui que no solucionan los problemas del pueblo trabajador.
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